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PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU ,SPOJNIA”

Kazde partnerstwo biorgce udziat w projekcie otrzyma indywidualne wsparcie ze strony
przypisanego mu zespotu eksperckiego zapewnionego przez realizatoréw (Fundacje Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego i Polskie Forum Migracyjne). Nasze ekspertki bedg Was
wspierac na kazdym etapie realizacji projektu, prowadzi¢ warsztaty, szkolenia i hackathony
w Waszej miejscowosci, analizowac kolejne robocze czesci przygotowywanego dokumentu
strategicznego, konsultowac i udziela¢ informacji zwrotnej (stacjonarnie i online).

Przebieg wspotpracy i czas trwania poszczegolnych etapow zostang dostosowane do potrzeb
i mozliwosci kazdego partnerstwa indywidualnie (przy zachowaniu zobowigzan wynikajgcych
z udziatu w projekcie ,Spéjnia”).

Dziatania partnerstwa w projekcie bedg polegac¢ na przygotowaniu lokalnej strategii / planu
integracji oraz wdrozeniu wybranych dziatan zaplanowanych w strategii/planie. Realizacja
projektu ,Spdjnia” zostata podzielona na 6 etapow.

ETAP 1- Rekrutacja
czerwiec-wrzesien 2026

Informacje o rozpoczeciu rekrutacji do projektu sg opublikowane na stronie projektu
spojnia.org.pl, stronach realizatorow projektu (frsi.org.pl, forummigracyjne.org, biblioteki.org)
i rozpowszechniane w mediach spotecznosciowych.

e Formularz rekrutacyjny jest dostepny od 08.06.2026 pod linkiem

https://bit.ly/SPOJNIA-rekrutacja

¢ Spotkanie informacyjne online odbedzie sie 16.06.2026, g. 14.00-15.30.

e Rekrutacja zakonczy sie do 04.09.2026.

o Kazde z partnerstw podpisze umowe udziatu w projekcie ,Spojnia“z FRSIi PFM.

Dziatania partnerstwa w projekcie beda polegac na przygotowaniu lokalnej strategii / planu
integracji oraz wdrozeniu dziatan w wybranych obszarach strategicznych. Etap wdrozenia
zostanie opisany w aneksie do umowy, ktory partnerstwa bedg zawiera¢ po ukonczeniu prac
nad strategia/planem strategicznym.

Projekt ,Spojnia” bedzie realizowany przez partnerstwa do 31 stycznia 2028 roku, a termin
zakonczenia udziatu w projekcie przez partnerstwa zostanie ujety w umowie udziatu
W projekcie.

ETAP 2 - Wizyty studyjne i szkolenia
wrzesien-listopad 2026

Przedstawiciele partnerstw wezma udziat w 3-dniowych wizytach studyjnych w miastach,
ktore zdobyty juz doswiadczenia we wdrazaniu strategii integracyjnych.
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W trakcie wizyty:

e odbedg sie spotkania z interesariuszami, uczestnikami procesoéw integracji / osobami
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa oraz przedstawicielami/przedstawicielkami
spotecznosci lokalnej;

e zostanie zaprezentowany lokalny kontekst migracji, zatozenia i cele strategiczne oraz
dziatania, ktore je realizuja;

e porozmawiamy o wyzwaniach i sukcesach oraz budowaniu wspierajgcego srodowiska
akceptujgcego roznorodnosc - dla wszystkich mieszkancow, zaréwno dawno osiadtych
jak i nowo przybytych.

Realizatorzy projektu podadzg liczbe miejsc przystugujacych partnerstwu podczas wizyt
studyjnych.

Zostanie przeprowadzone szkolenie ,Praca w srodowisku wielokulturowym” sktadajgce sie z
dwaoch czesci:
e webinarium(2 godziny) dla wszystkich partnerstw - podstawy teoretyczne,
e udziat partnerstw w 2-dniowym warsztacie stacjonarnym pogtebiajgcym zagadnienie -
warsztaty odbeda sie u Was, we wskazanej przez Wasze partnerstwo lokalizacji.

Poczawszy od etapu 3, kazde partnerstwo bedzie pracowac z ekspertka/tutorka, ktora
przeprowadzi je przez proces diagnostyczny i strategiczny.

ETAP 3 - diagnoza lokalna / analiza potrzeb spotecznosci
wrzesien 2026-luty 2027

Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa wytyczne dot. elementdw diagnozy lokalnej -
zbierania danych oraz prowadzenia wywiadow indywidualnych i grupowych. Na proces ztozg
sie:
1. warsztaty stacjonarne przygotowujgce partnerstwa do realizacji diagnozy lokalnej,
2. deskresearch: zebranie danych dot. os6b z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa
oraz prowadzonych dziatan integracyjnych w danej spotecznosci,
3. indywidualne i grupowe wywiady z przedstawicielami spotecznosci przyjmujacej oraz
z osobami nowo przybytymi i wspierajgcymiich instytucjami/organizacjami;
4. analiza zasobdw, ktore sg potrzebne do prowadzenia dziatan integracyjnych;
5. analiza danych statystycznych, wywiadow, interesariuszy i ich zasobdw oraz
przygotowanie raportu.

Po zakonczeniu diagnozy partnerstwa lokalne przygotujg wnioski i rekomendacje z diagnozy
lokalnej konieczne do podjecia dalszych krokdw w przygotowaniu strategii / planu integraciji.

Dziatania i formy pracy:

e Zebranie danych statystycznych
Forma pracy: analiza danych statystycznych dostepnych w gminie/powiecie

e Przygotowanie do diagnozy lokalnej / analizy potrzeb
Formy pracy: spotkanie online, wywiady indywidualne i grupowe

e Analiza danych statystycznych, wywiadow, interesariuszy i ich zasobow w danej
gminie/powiecie
Forma pracy: 2-dniowy warsztat stacjonarny

e Raport z pracy zawierajgcy: infografike dot. struktury narodowosciowej na danym
obszarze (ew. z podziatem na wiek/ptec itd.), nagrania z badan respondentow,
podsumowania pracy i rekomendacje dot. pracy strategicznej.
Forma pracy: praca wtasna w trakcie warsztatu i po jego zakonczeniu, konsultowana
z zespotem eksperckim.
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ETAP 4 - Warsztaty strategiczne i konsultacje
luty-czerwiec 2027

Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa:

e wytyczne, jak przygotowac strategie / plan integracji - czes$¢ 1(diagnoza $rodowiska,
trendyiinteresariusze, cele strategiczne, operacjonalizacja, taktyka dziatan,
spodziewane rezultaty),

o formatke do przygotowania dokumentu strategii/planu integraciji.

Odbeds sie:
1. webinarium wprowadzajgce
2. warsztaty dla lokalnych partnerstw (2-3 dniowe), w miejscowosciach, gdzie funkcjonujg
partnerstwa.

Tematyka warsztatow bedzie obejmowac nastepujace zagadnienia:

wspoélne wypracowanie potrzeb i wizji, w kontekscie gtéwnych wnioskow z diagnozy,
okreslenie celow szczegotowych i oczekiwanych rezultatow,

operacjonalizacja i taktyka podejmowanych dziatan,

realizacja dziatan, analiza ryzyka i wskazniki sukcesu.

Dziatania i formy pracy:

e Webinarium wprowadzajgce
Forma pracy: wyktad / warsztat online

o Wstep do myslenia strategicznego
Forma pracy: realizacja warsztatu (stacjonarnie w danej miejscowosci)

e Pierwszy zarys strategii / planu integracji
Forma pracy: praca wtasna nad dokumentem w trakcie warsztatu i po jego
zakonczeniu, konsultowana z zespotem eksperckim

ETAP5 - Lokalne hackathony
maj-czerwiec 2027 [do 30 czerwca 2027]

Hackathon to otwarta forma konsultacji spotecznych juz wypracowanych elementéw strategii.
Daje mozliwos¢ wtgczenia sie w przygotowywanie planu dziatan osob spoza partnerstwa,
mieszkancow i mieszkanek miasta czy gminy. Podczas 2-dniowych hackathonow,
kilkuosobowe zespoty bedg pracowac nad szczegdtowymi propozycjami(projektami,
produktami, ustugami) realizacji strategii. Wypracowane z udziatem przedstawicieli i
przedstawicielek lokalnej spotecznosci rozwigzania zapewnig osiggniecie oczekiwanych
rezultatow.

Scenariusz wydarzenia zostanie przygotowany wspélnie przez zesp6t ekspercki oraz osoby
reprezentujgce partnerstwo; Realizatorzy projektu zapewnig obecno$¢ osoby prowadzace;j
oraz dodatkowych ekspertow, konsultujgcych pomysty na dziatania podczas hackathonu.

W miejscowosciach, w ktorych dziatajg partnerstwa, zostang przeprowadzone lokalnie
nastepujace dziatania:

e Rekrutacja na hackathon
Formy pracy: dziatania komunikacyjne prowadzone tacznie przez partnerstwo
i koordynatorke z ramienia projektu ,Spojnia”

e Realizacja hackathonu (2 dni).
Formy pracy: konsultacje i warsztaty
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e Rozwigzania/dziatania wypracowane podczas hackathonu.
Formy pracy: opracowany dokument podsumowujgcy prace na hackathonie /czes¢
strateqii lokalnej

2-dniowe hackathony odbeda sie w kazdej z lokalizacji, gdzie dziata partnerstwo.

Lokalne strategie zostang uzupetnione zgodnie z rozwigzaniami wypracowanymi podczas
hackathonow, najpozniej do 30 czerwca 2027.

ETAP 6 - Wdrazanie wybranych dziatan ujetych w lokalnej strateqii / planie integracji
lipiec 2027 - styczen 2028

Celem dziatania lokalnego partnerstwa w dalszej czesci realizacji projektu jest wdrazanie
dziatan integracyjnych z udziatem osob z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa (OPT -
Obywateli Panstw Trzecich, tj. z krajow spoza UE), oraz z uwzglednieniem lokalnych
dokumentow strategicznych.

Partnerstwa wybiorg priorytetowe dla nich grupy / obszary wsparcia dziatan integracyjnych
sposrod nastepujgcych:

a. budowanie spéjnosciiintegracji spotecznosci lokalnej(patronat spoteczny),

b. przygotowanie przyjaznego srodowiska do rozwoju dzieci i mtodziezy,

c. wspieranie 0sob dorostych w procesie podwyzszania kwalifikacji i adaptacji
w srodowisku pracy,

d. zapewnienie osobom starszym godnego zycia w spotecznosci.

Zadeklarujecie rowniez liczbe odbiorcéw/odbiorczyn dziatan z grupy OPT z doswiadczeniem
migracji lub uchodzstwa.

FRSIi PFM rozpatrzg Wasze zgtoszenia, uzgodnig z Wami obszary dziatan oraz zaplanujg
wdrazanie wraz z koordynatorkami tych obszarow, zgodnie z planami strategicznymi
partnerstw. Po tych uzgodnieniach kazde partnerstwo zawrze Aneks do umowy udziatu
w projekcie, w ktorym zostang opisane warunki wdrazania strategii w ramach projektu.

Dziatania zaplanowane w dokumencie i ujete w aneksie do umowy - do realizacji w ramach
wybranych $ciezek - bedg wdrazane przez partnerstwa do 31.01.2028.

Efekty realizacji projektu ,Spdjnia” w Partnerstwie

1) Powstat dokument strategiczny (strategia lub plan integracji), ktory zawiera
przynajmniej nastepujace elementy:

e diagnoza lokalna(analizy potrzeb lokalnych w kontekscie globalnych i krajowych
trenddw, mapy interesariuszy, szans i zagrozen),

cele strategiczne i operacyjne,

oczekiwane rezultaty i ich wskazniki,

roboczy plan realizacji, tgcznie z dziataniami komunikacyjnymi,

plan monitoringu i ewaluacji strategqii.

2) Partnerstwo zrealizowato uzgodnione z FRSI i PFM $ciezki wdrozeniowe dla wybranych
grup, zgodnie z zapisami roboczych plandw realizacji strategii / planéw integracji
obejmujac dziataniami zadeklarowana liczbe oséb, w tym OPT z doswiadczeniem
migracji lub uchodzstwa.



