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Projekt dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji na lata 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

na Migracje, Granice . :
| Bexpleczefistwo - Polska Unie Europejska




SPONIA—

LkI ttgdl
integracji

PrzygotowaliSmy dla Was projekt “Spojnia”
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Ktory realizuje zespot

FRSI

Polskie
Forum
Migracyjne

FUNDACJA
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Czym zajmujemy sie w projekcie?

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu integracyjnego
spotecznosci lokalnych poprzez stworzenie kompleksowego systemu
wsparcia, ktory tqczy strategiczne planowanie na poziomie
instytucjonalnym z budowaniem wigczajgcego Srodowiska lokalnego
oraz wdrazaniem skutecznych mechanizmoéw integracji dla réznych grup

wiekowych.
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Czym zajmujemy sie w projekcie?

Chcemy stworzy¢ kompleksowy system integracji spotecznej, ktory:

okre§la ramy formalno-prawne oraz zobowigzania podmiotéw i administracii
lokalnej wobec “nowych” i “starych” mieszkahcoéw,

wigcza interesariuszy indywidualnych i instytucjonalnych w proces
podejmowania decyzji o miejscowosci i spotecznosci,

tgczy dziatania instytuciji z zyciem lokalnych spotecznosci,

wspiera ludzi w réznym wieku,

buduje otwarte i wigczajgce Srodowisko lokalne.



Dla kogo jest “Spéjnia”?

Szukamy 8 partnerstw lokalnych, ktére:
e chcg stworzy¢ lokalng strategie/plan integracji,
e sqgzdecydowane pracowac razem i aktywnie brac¢ udziat w dziataniach
warsztatowych, badawczych, konsultacjach indywidualnych itd.,
e bedq organizowac i rozwija¢ dziatania integracyjne,
e dysponujqisqg w stanie oddelegowac do realizacji powyzszych dziatan

odpowiednie zasoby (gtéwnie ludzkie :) ).
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Dla kogo jest “Spdjnia”?

Formalnie cztonkami partnerstwa mogq by¢:
e lokalna JST (urzqgd gminy/powiatu),
e Dbiblioteki,
e domy kultury,
e inne instytucje gminne lub powiatowe,
e organizacje pozarzgdowe.

Partnerstwo musi obejmowaé jednostke samorzgdu terytorialnego (gmina lub
powiat).

Zwykle w pracy partnerstwa uczestniczy od 10 do 20 os6b (w zaleznoéci od jego
liczebnosSci, rozmiaru miasta itd.
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Projekt sktada sie z 2 czesci:
strategiczneji wdrozeniowej
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Rekrutacje planujemy zakonczy¢ do 4 wrzesnia 2026




SPO]NIA—

LkI ttgdl

Jak dziata “Spoéjnia”: czes¢ strategiczna

CzeSc¢ strategiczna “Spojni” potrwa od wrzeSnia 2026 do czerwca 2027 i sktada sie z:
e wizyt studyjnych/szkoleniowych,
e diagnozy lokalnej/analizy potrzeb spotecznosci,
e warsztatdw strategicznych i towarzyszqcych im konsultaciji lokalnych,
e szkolenia ,Praca w Srodowisku wielokulturowym” (w formie webinarium oraz
2-dniowego warsztatu stacjonarnego);
e lokalnych hackathondéw,

e przygotowania dokumentu strategicznego.



- e [ ]
4 Lokalne strategie i dziatania
na rzecz integracji

Nad wszystkim czuwajq
dedykowana tutorka
oraz opiekunka
partnerstwa ze strony
FRSI.
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Formaty dziatan
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Czes¢ strategiczna: wizyty studyjne

W trakcie wizyt:
e odbedq sie spotkania z interesariuszami, uczestnikami proceséw integraciji
e zostanie zaprezentowany lokalny kontekst migracji, zatozenia i cele strategiczne
oraz dziataniq, ktore je realizujq;
e porozmawiamy o wyzwaniach i sukcesach oraz budowaniu wspierajgcego
Srodowiska akceptujgcego réznorodnos¢ — dla wszystkich mieszkahcow,

zarébwno dawno osiadtych, jak i nowo przybytych.

Termin realizaciji: wrzesien-listopad 2026
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Czesc¢ strategiczna: szkolenia komunikacyjne

Szkolenia komunikacyjne to:

e webinarium (2 godziny) dla wszystkich partnerstw — podstawy teoretyczne,
e udziat partnerstw w 2-dniowym warsztacie stacjonarnym pogtebiajgcym

zagadnienie — warsztaty odbedq sie u Was, we wskazanej przez Wasze
partnerstwo lokalizaciji.
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Czesc¢ strategiczna: diagnoza lokalna

Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa wytyczne dot. elementdw diagnozy lokalnej
i narzedzia — zbierania danych oraz prowadzenia wywiaddw indywidualnych

i grupowych.

Po zakonczeniu diagnozy partnerstwa lokalne przygotujq wnioski i rekomendacije
z diagnozy lokalnej konieczne do podjecia dalszych krokéw w przygotowaniu strategii /

planu integraciji.
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Czes¢ strategiczna: diagnoza lokalna - elementy

. warsztaty stacjonarne przygotowujgce partnerstwa do realizacji diagnozy
lokalnej,
2. desk research: zebranie danych dot. oséb z doSwiadczeniem migracji
i uchodzstwa oraz prowadzonych dziatan integracyjnych w danej spotecznosci,
3. indywidualne i grupowe wywiady z przedstawicielami spotecznos$ci przyjmujgcej oraz
z osobami nowo przybytymi i wspierajgcymi ich instytucjami/organizacjami;
analiza zasobdw, ktére sq potrzebne do prowadzenia dziatah integracyjnych;
5. analiza danych statystycznych, wywiaddw, interesariuszy i ich zasobdw oraz

przygotowanie raportu.
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Czesé strategiczna: raport z diagnozy lokalnej

Diagnoza lokalna konczy sig raportem z pracy zawierajgcym infografike dot. struktury
narodowoéciowej na danym obszarze (ew. z podziatem na wiek/pte¢ itd.), podsumowanie

pracy i rekomendacje dot. pracy strategiczne;.

Forma pracy: praca wtasna w trakcie warsztatu i po jego zakonczeniu, konsultowana

Z zespotem eksperckim.

Termin realizaciji: wrzesien 2026-luty 2027
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Cze$éé strategiczna: warsztaty strategiczne (1)

Zespot ekspercki przygotuje dla partnerstwa:

- wytyczne, jak przygotowaé strategie [ plan integracji — czeé¢ 1 (diagnoza srodowiske
trendy i interesariusze, cele strategiczne, operacjonalizacjo, taktyka dziatan,
spodziewane rezultaty),

- formatke do przygotowania dokumentu strategii/planu integragciji.
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Cze$éé strategiczna: warsztaty strategiczne (2)

Odbedq sie:
1. webinarium wprowadzajqgce
2. warsztaty stacjonarne dla lokalnych partnerstw (2-3 dniowe), w miejscowoséciach,

gdzie funkcjonujq partnerstwa.
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Cze$éé strategiczna: warsztaty strategiczne (3)

Praca warsztatowa bedzie obejmowac nastgpujgce zagadnienia:

« wspOlne wypracowanie potrzeb i wizji, w kontekscie gtdwnych wnioskow
z diagnozy,

« okreSlenie celdw szczegdtowych i oczekiwanych rezultatow,

« operacjonalizacja i taktyka podejmowanych dziatan,

- redlizacja dziataf, analiza ryzyka i wskazniki sukcesu



SPO]NIA—

LkI ttgdl
integracji

Czes¢ strategiczna: hackathony

Hackathon to otwarta forma konsultacji spotecznych juz wypracowanych elementow

strategii.

Podczas 2-dniowych hackathondw, kilkuosobowe zespoty bedq pracowac nad

szczegbtowymi propozycjami (projektami, produktami, ustugami) realizaciji strategii.

Wypracowane z udziatem przedstawicieli i przedstawicielek lokalnej spotecznosci

rozwigzania zapewniq osiggnigcie oczekiwanych rezultatow.
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Hackathon .

. Scenariusz wydarzenia zostanie
przygotowany wspalnie przez zespot
ekspercki oraz osoby reprezentujqgce
partnerstwo.

2. Realizatorzy projektu zapewniqg obecnos¢
osoby prowadzgcej oraz dodatkowych
ekspertdw, konsultujgcych pomysty na

dziatania podczas hackathonu.
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Hackathon

3. Po hackathonie partnerstwa lokalne
przygotujq plan dziatan, podsumowujqcy
prace na hackathonie, bedqgcy jednoczesnie

wykonawczq czesciq strategii lokalne;.

4. Zaktadamy, ze strategia moze dotyczyC np.
okresu 3-5 lat, podczas gdy plan dziatan
bedzie dotyczyt najblizszego roku bqdz dwbch
kolejnych.
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Efekty fazy strategicznej X .

Dokument strategiczny:

- diagnoza lokalna (analizy potrzeb lokalnych
w kontekscie globalnych i krajowych trendéw,
mapy interesariuszy, szans i zagrozen),

- cele strategiczne i operacyjne,

« oczekiwane rezultaty i ich wskazniki,

« roboczy plan realizaciji, tgcznie z dziataniami
komunikacyjnymi,

« plan monitoringu i ewaluaciji strategii.
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narzeczintegracji

Zasady pracy i wspétpracy z FRSI/PFM

1.

Po stronie FRSI/PFM lezy: przygotowanie i realizacja szkoler, wizyt studyjnych oraz
wsparcia indywidualnego, a takze cata logistyka z nim zwigzana; srodowisko do
monitorowania i raportowania produktdw i rezultatédw, materiaty edukacyjne - oraz

pokrycie kosztdw realizowanych dziatan.

Partnerstwo lokalne zapewnia: promocije lokalng, dotarcie, rekrutacje i zapewnienie
0sOb uczestniczqcych, przestrzenie do realizacji zadah oraz osobe do biezqcych

kontaktow.

Po wyborze partnerstw i podpisaniu umdw, uruchomimy zapytanie ofertowe na

animatoréw partnerstw (1 osoba w kazdym partnerstwie).
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4 obszary wsparcia
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Czes¢ wdrozeniowa: obszary wsparcia (1)

Partnerstwa bedqg kontynuowac prace i otrzymajq wsparcie w 4 obszarach:

1) Patronat spoteczny - czyli model integracji, w ktérym kilkuosobowe grupy
mieszkahcow-wolontariuszy przez okreSlony czas wspierajg osoby

z doSwiadczeniem uchodzczym czy migracyjnym w wybranych obszarach zycia

2) Dziecinstwo nie moze czekaé - przygotowanie przyjaznego srodowiska do rozwoju

i integracji dzieci i mtodziezy, metody i narzedzia pracy
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Czes¢ wdrozeniowa: obszary wsparcia (2)

3) Wspieranie oséb dorostych z do§wiadczeniem migraciji w procesie podwyzszania
kwalifikacji i adaptacji w Srodowisku pracy: kursy dla oséb poszukujgcych pracy

lub planujgcych zatozenie dziatalnoSci gospodarczej

4) Zaangazowanie seniordw, czyli jok wspieraé starsze osoby z dodwiadczeniem

migracji w integracji spoteczne;j
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Wybor obszaréw wsparcia X .

. Kazdy z obszaréw ma swéj plan, oferte
i sposéb realizacji oraz — opiekunke/-i.

2. Chcemy, by kazde partnerstwo w mozliwie
najlepszy sposdb dopasowato oferte do
swoich potrzeb.

3. W zwigzku z tym, po zamknieciu strategii (nie
pdzniej niz do 30 czerwca 2027) wybieraq,

z przygotowanej oferty, od 2 do 3 obszardw.
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Efekty fazy wdrozeniowej X ,
Partnerstwo zrealizowato uzgodnione z FRSI i PFM i
Sciezki wdrozeniowe dla wybranych grup, !
zgodnie z zapisami roboczych plandw realizacji
strategii [ planéw integragciji

obejmujqgc dziataniami zadeklarowanq liczbe
0sb6b, w tym OPT z doSwiadczeniem migracji lub

uchodzstwa.
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Lokalne strategie i dziatania
narzeczintegracji

Zasady pracy i wspétpracy z FRSI/PFM

1.

Po stronie FRSI/PFM lezy: przygotowanie i realizacja szkoler, wizyt studyjnych oraz
wsparcia indywidualnego, a takze cata logistyka z nim zwigzana; srodowisko do
monitorowania i raportowania produktdw i rezultatédw, materiaty edukacyjne - oraz

pokrycie kosztdw realizowanych dziatan.

Partnerstwo lokalne zapewnia: promocije lokalng, dotarcie, rekrutacje i zapewnienie
0sOb uczestniczqcych, przestrzenie do realizacji zadah oraz osobe do biezqcych

kontaktow.

Po wyborze partnerstw i podpisaniu umdw, uruchomimy zapytanie ofertowe na

animatoréw partnerstw i wdrazania strategii (po 1 osobie w partnerstwie na obszar).
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Aktualnie trwa
rekrutacja...
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Zasady rekrutaciji: formularz (1) -

1. Aktualna sytuacja, warunki, specyficzne wyzwania, . /\
z ktérymi mierzq sie osoby z doSwiadczeniem
migracji, Obywatele Panstw Trzecich w Waszej

spotecznosci (w tym szacunkowe dane liczbowe)

2. Jakie konkretne dziatania prowadzg podmioty
tworzqce partnerstwo na rzecz integraciji
spotecznosci lokalnej oraz wsparcia oséb
z doSwiadczeniem migracji, Obywateli Pahstw

Trzecich (spoza UE)?
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Zasady rekrutaciji: formularz (2)

3. Opisz dziatania integracyjne podejmowane przez inne
podmioty na terenie Waszej gminy/powiatu. Jakie jest
zaangazowanie samorzqgdu w te dziatania?

4. Jakie organizacje spoteczne sq zaangazowane w dziatania
integracyjne w Waszej miejscowosci? Jak mogtyby
wiqczy¢€ sie w dziatania Waszego partnerstwa?

5. Opisz potrzeby zaréwno spotecznosci przyjmujqcej (j.
dotychczasowych mieszkancéw Waszej miejscowosci),
jak i nowo przybytych (tj. 0séb z dodwiadczeniem

migracji/ uchodzstwa)?
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Zasady rekrutaciji: formularz (3) -

6. Opisz, co chcieliby$cie osiqgnqg¢ dzieki realizaciji lokalnej strategii
| planu integraciji? Jakg zmiane chcielibyscie ostatecznie
wywotaé?

7. W jaki sposbb planujecie zaangazowac¢ osoby z dodwiadczeniem
migracji/uchodzstwa (pochodzqgce z krajéw spoza UE) w prace
nad lokalng strategiq / planem integrac;ji?

8. Skan listu intencyjnego podpisanego przez partnerstwo. Skan
dokumentu podpisanego przez partnerstwo mozesz przestac
mailowo na adres: spojnia [@]frsi.org.pl lub umiescié¢ ponize;

link do dysku wirtualnego pod ktérym znajdziemy skan.
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formularz online

Zasady rekrutaciji

Rekrutacja dwuetapowa

Etap I:

formularz zgtoszeniowy online (do 10 lipca)

Etap i bit.ly/SPOJNIA-rekrutacja
spotkania online z wybranymi partnerstwami




5 Polski
SPOJNIN— FRSI (Ehw
oy i fundacja 2 Migracyjne

DOWIEDZ SIE WIECEJD

spojnia.org.pl/rekrutacija
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Kryteria rekrutaciji

e Diagnoza sytuacji lokalnej: 6 pkt

e Dotychczasowe dziatania integracyjne — 6 pkt
e Potencjat partnerstwa — 2 pkt

e Zaangazowanie os6b OPT- 6 pkt

e Diagnoza potrzeb spotecznosci — 5 pkt

e Zaktadana zmiana — 5 pkt

e Zaangazowadnie w opracowanie strategii — 5
pkt

e Partnerstwo z migranckq NGO - 1 pkt
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Kontakt

mailowo:

Telefonicznie:

Adriana Skutynska spoinia@frsi.ora.pl
M. +48 574 999 973 p J @ g p

Magdalena Krasowska-Igras
+48 606 393 893
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Chcemy, by Waszym
spotecznosciom zyto sie
lepiej w wymagajgcych
czasach.




- e [ ]
J Lokalne strategie i dziatania
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Chcemy wykorzystac
know-how, materiaty
i przetestowane
metodologie pracy
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Dlatego zaprosiliSmy dla
Was gosci, ktorzy
przeszli juz ten proces

i moggq sie podzieli¢

z Wami swoim
doswiadczeniem
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To goscie, ktorzy wzieli
udziat w projekcie
“LiBri”, ktory byt
bezposrednim
poprzednikiem “Spéjni”.
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Julia Krec z Jarocina
Karolina
Btaszczak-Modzelewska
Z Legionowa

Kateryna Sokolova z Jarocina

Pawetl Mickiewicz
Z Biategostoku
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Dzigkujemy!
Czas na pytania
i odpowiedzi



